Chargé(e) de projet aupres du DST

Au sein de la Direction des Services Techniques et de I’Aménagement, le (la) chargé(e) de projet a pour missions
principales d'assurer la mise en place et le suivi des sujets relatifs aux domaines de la transition écologique, du
développement économique. Il apportera également son concours au Directeur des Services Techniques dans le cadre
des grands projets structurants de la commune.

Il /elle apportera son expertise et support aux autres services de la ville et aux élus dans le cadre de ces domaines
précités. Il /elle devra apporter son expertise et conseil a la gestion de projets locaux.

MISSIONS PRINCIPALES

Direction des services techniques :

e Assister le directeur de 'aménagement dans la mise en ceuvre et suivi des projets structurants de la commune
e  Participe au suivi des contrats/marchés et renouvellement

Transition écologique :

e Assister la mise en ceuvre des actions du Plan Climat Air Energie Territorial (alimentation, déchets, énergie...)

e  Faciliter I'émergence de nouvelles actions du PCAET en répondant notamment a des appels a manifestations
d’intérét

e Mise en ceuvre opérationnelle des projets dans le cadre du développement durable

Développement économique et tourisme :
e Assurer le lien avec les commergants et participer a I'animation du réseau
e  Gestion de la DSP du marché forain

e Assurer le lien avec VGP sur ses compétences

MISSIONS COMPLEMENTAIRES

e  Suivi des sujets de téléphonie et des copieurs de la ville

PROFIL RECHERCHE

e  Expérience souhaitée dans la gestion et le suivi de projet.

e Bonne connaissance de I'environnement des collectivités territoriales
Savoir étre

e Dynamique et force de proposition

e  (Capacité d'analyse et de synthese

e Capacité d'écoute et d'animation

e Qualités rédactionnelles et relationnelle

e  (Capacité a travailler en équipes et en transversalité

e Sens du service public

e Capacités d'organisation et de gestion

Temps de travail : 37 h hebdomadaires

Profil Du Candidat : Fonctionnaire de catégorie B / Poste ouvert aux contractuels

BAC + 2 / Expérience sur un poste similaire souhaitée (1 a 2 ans)
Conditions de rémunération : Statutaire, CNAS, RIFSEEP,




